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Que son las competencias
digitales y sus modelos.



Marcos de referencia
(Competencias digitales)
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Marcos de referencia
(Competencias digitales)
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Navegar, buscar y filtrar datos, informacion y contenidos digitales
Evaluar datos, informacion y contenidos digitales
Gestion de datos, informacion y contenidos digitales

Interactuar a través de tecnologias digitales

Compartir a traves de tecnologias digitales

Participacion ciudadana a través de las tecnologias digitales
Colaboracion a través de las tecnologias digitales
Comportamiento en la red

Gestion de la identidad digital

Desarrollo de contenidos

Creacion de Integracién y reelaboracion de contenido digital

contenidos digitales 3. Derechos de autor (copyright) y licencias de propiedad intelectual
Programacion

Proteccion de dispositivos

Proteccion de datos personales y privacidad
Proteccion de la salud y del bienestar
Proteccién medioambiental

Seguridad

Digital
content creation

Resolucion de problemas técnicos

Resolucion de Identificacion de necesidades y respuestas tecnoldgicas
problemas 3. Uso creativo de la tecnologla digital

Identificar lagunas en las competencias digitales

-+ + Digcom v.2.2.
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Marcos de referencia
(Competencias digitales)

Modelo de direcciéon
y gobernanza

Competencia digital

Apoyado con un plan
de personal y estudiantes

de implementacion gobernanza

0
4or2?9 12 1
e e 10 1 3 14 ,5 >
Parte de la mision, \ |
visién y estrategia
Replanteamiento de roles
y modelos pedagoégicos

(Subelemento especifico
de cada sector)

Infraestructura
digital

eyl
N\‘m 10 TV 7273 34
o

oY
1
o @
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Se desarrollan
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Modelo estratégico

Se promueve el contenido

de la comunicacion digital y REA
Se promueve el networking Se redisenan / reinterpretan
y la comparticion los curriculos

.- - DigcomORG 2015



Formacion de competencias digitales,
infFormacionales y mediaticas.
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El papel del CRAI cdmo ente
activo en las gestion de las
competencias digitales.



Reconocer la necesidad de crear un entorno que fomente el
aprendizaje activo y el trabajo colaborativo mediante la

implementacion de cajas de herramientas digitales vy

espacios de trabajo y creacion colaborativos (

).

La participaciéon activa de las unidades de informacién y la
integracion de enfoques internacionales son esenciales

para adquirir habilidades digitales y reconocer los

conocimientos adquiridos por la comunidad académica.
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Al abrazar estos principios, las personas pueden Navegar
eficazmente por el entorno digital y validar sus
competencias a nivel mundial, asegurando el éxito en un

mundo cada vez Mas digitalizado.

Apoyar los planes de formacidén docente, escalafonamiento
docentes o reconocimiento de competencias através

de micro certificaciones

COBAES
2023




El papel del CRAI como ente activo en las gestion de - 2023 *

las competencias digitales. -

McDonald (1995) destaca la capacidad
de agregar valor a los procesos
educativos al integrar la informacion
digital en entornos de trabajo de

Es la capacidad de aprender desde

: . . diversos actores, incluyendo
diversos contextos y situaciones, en ) A
diferentes momentos temporales y a profesores, estudiantes, investigadores

través de dispositivos o medios varios. y administrativos. Por otro lado,
Geleijnse (2001) seinala que si bien la

integracion y convergencia no son
obligatorias, la cooperacion es esencial
en este contexto.

Cooperacion inteligente

VA Esaes Podemos definir la polivalencia como la

e

(Adela cortina 2017) La persona que.
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Reto que las bibliotecas universitarias y los CRAI que - COBAES
deben desarrollar un perfil activo en la institucion para
los proceso Formativos de inclusion a las Digcoom -

Creacion de planes de formacion a partir de los marcos de referencia en competencias
digitales institucionales .

Disefiar placas de reconocimiento y valoracién de las competencias digitales dentro de la
comunidad académica.

Fortalecer espacios de practicas de las competencias digitales e informacionales y
mediaticas.

Evaluar los marcos de referencias institucionales de manera constante pues las tecnologias
avanzan considerablemente y esto lleva a replantear nuevas competencias digitales, ser un
actor resiliente en la institucion .



Conclusiones

% Los marcos de referencia de competencias digitales son
fundamentales para guiar las unidades de formacion en la
creacion de un modelo de apropiacion de tecnologias adaptado a
la cuarta revolucion industrial.

% Las unidades de informacion desempefan un papel crucial en la
resiliencia institucional al promover la adquisicion de
competencias digitales en la comunidad académica universitaria.

% Se reconoce el papel convergente de las unidades de
informacion como elementos activos en los planes de formacion
Institucionales, que buscan fomentar la apropiacion de
tecnologias en el contexto de la cuarta revolucion industrial.

COBAES
2023



GRACIAS!

Huber.gomez@udea.edu.co
Angela.serna@ceipa.edu.co

“Abrir las alas para
explorar el mundo

digital con
competencias y
herramientas”

2023

COBAES
2023


mailto:Huber.gomez@udea.edu.co
mailto:Angela.serna@ceipa.edu.co

